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Comissão Especial de Estudos, análise e apresentação da proposta de criação do novo Plano de Cargos, 

Carreira e Remuneração dos Profissionais do Magistério Público Municipal de Aldeias Altas-MA2023 

Ato de criação e nomeação dos membros da Comissão: Decreto Municipal nº 379 de 20 de outubro de 2023 

 
Grupos de Estudos e Trabalhos do novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos Profissionais do Magistério Público Municipal de Aldeias 

Altas-MA 2023 

Finalidades: 

I – Estudar e debater o assunto, visando verificar a possibilidade do Município de criação e implementação de novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneração 

do Magistério Público Municipal de Aldeias Altas-MA; 

II - [...] sugerir alterações e discuti-las com os demais membros do seu GT profissionais do magistério;  
III – Estabelecer parâmetros, diretrizes e condições para os integrantes da carreira, com estrutura, organização e definição clara, voltado para o exercício 

funcional entre servidores e administração pública. 

IV – Caso seja viável sua implementação, deverá a Comissão elaborar e apresentar minuta do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério Público 

Municipal de Aldeias Altas-MA de acordo com as diretrizes emanadas pela legislação brasileira e aldeias-altense a exemplo das tipificas no corpo deste 

Decreto e demais normativas pertinentes aos casos em comento, para posterior análise e aprovação pela Câmara de Vereadores e pelo Ordenador de Despesas, 

se assim entender. 

Ord. Temática e itens Responsáveis  

1  TÍTULO I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 TÍTULO II - DO PROFISSIONAL DO MAGISTÉRIO 

 CAPÍTULO I  DOS CONCEITOS BÁSICOS 

- Ivanilde Pereira de Albuquerque dos Santos 

- Prof.ª Msc. Maria Helena Damasceno da Costa Alves  

-Prof.ª Esp. Sandra Silva Araújo  

- Silvia Cristina da Costa Neves 

2  TÍTULO II –  

 CAPITULO II- DA ESTRUTURA DA CARREIRA 

 CAPÍTULO III 

 DO INGRESSO DO SERVIDOR  

 CAPÍTULO IV - DO ESTÁGIO PROBATÓRIO 

- Prof.ª Esp. Francisca Lucilene Santos da Silva  

- Prof. Esp. Johny José dos Santos da Silva 

- Euzângela Bastos Lima 

- Djaira Andrade de Oliveira de Lima  
- Regina Farias da Silva Nascimento 
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3  TÍTULO II –  

 CAPÍTULO V - DA ESTRURUA SALARIAL 

 CAPÍTULO VI - DA REMUNERAÇÃO 

 SEÇÃO I - DO VENCIMENTO 

- Prof. Esp. José Ribamar Amorim Vieira  

- Prof.ª Msc. Marlete de Almeida Aguiar da Silva 

- Sebastião Nunes de Almeida 

- Prof.ª Esp. Yolauda Maria Ribeiro Ramos 

- Vereador Luciano dos Santos 

- Flávio dos Anjos Silva 

4  CAPÍTULO VI – 

 SEÇÃO II - DAS VANTAGENS  

 CAPÍTULO VII - DAS PROGRESSÕES 

 Ler, analisar e atualizar as tabelas dos anexos I, II, III que 

tratam das vantagens 

-Prof.ª Msc. Elielda Fernanda Sousa Aguiar 

- Vereadora Fagna Reneia Ferreira 

- Raimundo Nonato Santos de Sousa 

- Josué da Silva Santos 

Samyra Monique Guarino da Costa  

 

5  TÍTULO II –  

 CAPÍTULO VIII - DO REGIME DE TRABALHO CAPÍTULO IX - 

DA QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

- Prof.ª Esp. Ana Paula Macedo dos Santos  
- Cristiane Vieira Silva 

-Prof.ª Esp. Carlene Santos Alves 

Prof. Esp. David da Silva Ferreira 

 

6  TÍTULO II –  

 CAPÍTULO X - DA CEDÊNCIA OU CESSÃO  

 CAPITULO XI - DA COMISSÃO PERMANENTE DE GESTÃO 

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAÇÃO DO 

MAGISTÉRIO PÚBLICO CAPÍTULO XII - DA AVALIAÇÃO DO 

DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO 

 

- Valber de Jesus Santos Lobato Filho 

-Francisco de Almeida Lima Neto 

- Euzamar de Aguiar Bandeira 

- Jovina Maria Moura de Sousa 

 

7  TÍTULO II –  

 CAPÍTULO XIII - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS, TRANSITÓRIAS 

E FINAIS 

 Seção I - Das Disposições Gerais  

- Francisco das Chagas da S. Mascarenhas 

- Adv. Dra Adriana Mara Ferreira Rodrigues 

- Carlos Fernandes Andrades 

- Francileide Moura Araújo 
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 Seção II - Das Disposições Transitórias  

 Seção III - Das Disposições Finais 

 

-Prof. Msc. Denilson Barbosa dos Santos 

 Data da plenária de socialização dos resultados do estudo do plano  DIA 01 de dezembro/2023 – manhã e tarde no SINTRAP 

Cada GT terá um redator e um relator escolhido entre os seus pares.  

OBSERVAÇÃO:   Cada GT terá um redator e um relator escolhido entre os seus pares. 

Missão de cada grupo de trabalho: 

  1) Ler/fazer o estudo, atualização, alterações  e melhoria na 

redação do texto do atual plano em vigor;  

 II – Estudar e debater o assunto, visando verificar a possibilidade 

do Município de criação e implementação de novo Plano de Cargos, 

Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal de 

Aldeias Altas-MA; I 

 II - Sugerir alterações e discuti-las com os demais membros do seu 

GT;  

 IV- Escolher um redator e um relator;  

 V- Socializar dia 01 de dezembro/2023 os resultados do trabalho 

do seu grupo em plenária pública.  

 Data da plenária de socialização dos resultados do estudo do plano. 

Dia 01 de dezembro/2023 – manhã e tarde no SINTRAP. 

 Depois que finalizar o estudo, atualização, alterações  e melhoria 

na redação do texto do atual plano em vigor, iniciaremos a 

redação do texto da incorporação dos novos cargos criados para 

atender os direitos e deveres dos novos profissionais do 

magistério incorporados como professores do AEE, de Libras, 

Técnicas agropecuárias, empreendedorismo, Coordenador 

Pedagógico, entre outros, bem como o cumprimento de outras 

atribuições desta comissão previstas no Decreto Municipal nº 379 

de 20 de outubro de 2023. 
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